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Oggetto: Stato di agitazione con relativa indizione di uno sciopero per il 10 gennaio 2025

In riferimento allo sciopero del personale docente, educativo e ATA a tempo indeterminato e
determinato, proclamato da CSLE - CONFEDERAZIONE SINDACATI LAVORATORI EUROPEI - 10
gennaio 2025

Poiche le azioni di sciopero sopra indicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di
cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della
legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla
citata normativa.

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera il giorno 10 gennaio 2025 e interessera il personale docente, educativo e ATA
a tempo indeterminato e determinato di tutti i gradi di scuola secondo le seguenti modalita:

MOTIVAZIONI

Motivazioni dello sciopero proclamato da CSLE - ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei): Un
aumento piu oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo; abolizione immediata dell'obbligo
verso i Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A.";
predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si prevede pannolini
e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata del
decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti
Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la turnazione codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del
personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto frontale 1 a 7 educatrice/bambini legge regionale
n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni bambino DA per intero turno
di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire l'intera giornata dell'utente.

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss, I’ Area dalla pagina 16)


http://www.iccorigliano/



https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024finale.html

d)VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto
hanno ottenuto la seguente votazione:

Organizzazione sindacale Rappresentativita nelle elezioni RSU di
Istituto
CSLE 0%

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI -
Anno scolastico Data Percentuale

2023/2024 25/09/2023 0%

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica, non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui
occorra garantire la continuita.

Le SS.LL. sono pregate di accertarsi della presenza dei docenti all’ingresso degli alunni a scuola.
F.to digitalmente

La Dirigente scolastica
Prof.ssa Enrica SARACINO
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